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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  121 نوع الوظيفة ثالث ةفني هندس مسمى الوظيفــــة

 2 الفئة الوظيفية  المركز الجغرافي الملكي الأردني الدائرة

 غير محدد المجموعة النوعية الأنتاج  الادارة/المديرية

 3 المستوى   المسح الجوي الرقمي القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

المسمى القياس ي   رئيس القسم

 الدال 
 فني هندسة ثالث

الوظيفة سمى م 121003000000 رمز الوظيفة

 الفعلي
 فني هندسة ثالث

حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 الدائرة*

 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 تقع الوظيفة في قسم المسح الجوي الرقمي مديرية الأنتاج وترتبط أرتباطا مباشرا برئيس القسم 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

إنتاج الصور الجوية المصححة وعمل النماذج ثلاثية الابعاد باستخدام احدث الأجهزة  فيالمراحل الأولية بتنفيذ  تختص الوظيفة بـ  

 والتقنيات لإنشاء وتحديث قواعد بيانات رقمية.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

لإنتاج الصور الجوية المصححة وعمل النماذج ثلاثية الابعاد باستخدام برمجيات متخصصة  الأولية الأعمال الفنية ينفذ  .1

 بالرسم الألي.

 قواعد بيانات رقمية من الصور الجوية والفضائية والخرائط المختلفة. تحديث .2

 تحليل البيانات ومعالجتها وتخزينها.يساهم في  .3

 الاجهزة المتخصصة. جمع البيانات الجغرافية وكافة الوثائق المطلوبة باستخدامي .4
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 يقوم  بأية أمور أخرى يكلف بها من قبل رئيسه المباشر وتكون ذات علاقة بطبيعة عمله. .5
 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار ومستوى الاتصالجهات  الاتصال ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة

 

  زملاء العمل المباشرين
 
 يوميا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

متوسط  بمستوي                 التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعمليتتطلب أداء  العمل      

 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

والأخطاء يمكن تلافيها بسرعة ة مختلفة ذات تأثير عادي داخل الوحد  

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلةيتكون العمل من 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

%90 جالس  يستخدم الكمبيوتر   

%10 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

(عادية )داخل المكتب   100%  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1
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          خرائطدبلوم مسح جوي ورسم 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

-- -- 

ينة التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة مع   5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 لايوجد  .

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

الجوية المصححة وعمل النماذج ثلاثية الابعاد إنتاج الصور  الكفايات الفنية

 البرمجيات المتخصصة باستخدام احدث الأجهزة وا

 

 أساس ي

 

أنشاء وتحديث قواعد بيانات رقمية من الصور الجوية 

   والفضائية والخرائط المختلفة .

 

 أساس ي

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 الاتصال والتواصل الفعال              

 العمل بروح الفريق

 حل المشكلات

 التوجه نحو متلقي الخدمة

 التركيز على الاهداف

 المساءلة

 ادارة البيانات والمعلومات

 

 

 

 أساس ي
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 الابداع والابتكار

 المعرفة الرقمية

 التكيف

 تنمية الذات

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


